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COMMUNE DE LERY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
N°V-2022-07

Séance du 5 octobre 2022

Le Conseil Municipal de la commune de Léry, légalement convoqué le 30 septembre
2022, s’est réuni salle du Conseil Municipal en mairie sous la présidence de Madame
Janick LEGER - Maire.

J. LEGER, C. DEMANTE, M. CHRIAA, N. LECARFF, C. RABET, B.
) AUBERT, K. LANCTUIT, Y. CANCALON, B. NORMAND, C.
Présents JUSZCKO, F. RAFYQ, D. PAUMIER, E. MERLIN, P. BOLARD, C.
CONTREMOULIN, AG. MEREAUX, E LEFEBVRE

Absents

Pouvoirs M. DUMONTIER & E. LEFEVRE, | LEVERE & J. LEGER

Secrétaire de séance : C. RABET

Elus : 19
Nombre de présents : 17
Nombre de votants : 19

CDG27 — Médiation Préalable Obligatoire (MPQO) - Convention

Madame la Maire, indique que le Centre de Gestion de I'Eure propose aux collectivités
et EPCI affiliées et non affiliées de signer une convention pour la mise en place de la
Médiation Préalable Obligatoire (MPO).

La Médiation Préalable Obligatoire :

Il est expliqué que la médiation s'entend de tout processus structuré, quelle qu'en soit
la dénomination, par lequel les parties a un litige tentent de parvenir a un accord en
vue de la résolution amiable de leurs différends.

Les procédures amiables sont un moyen de prévenir et de résoudre plus efficacement
certains différends, au bénéfice :

v Des employeurs territoriaux qui peuvent souhaiter régler, le plus en amont
possible et a moindre colt certains litiges avec leurs agents et ce, dans le
respect des principes de légalité et de bonne administration, ainsi que des
regles d’ordre public (interdiction, par exemple, pour les personnes publiques
de payer une somme non due)

v" Des agents publics, qui peuvent ainsi régler, dans I'échange, leurs différends
avec leurs employeurs de maniére plus souple, plus rapide et moins onéreuse
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v Des juridictions administratives elles-mémes : les prodSdraE “AsidKBY
permettent, lorsqu’elles aboutissent, de réduire le volume des saisines et
lorsqu’elles échouent, de faciliter I'instruction par le juge des affaires, I'objet des
litiges ayant été clarifié€ en amont.

La médiation préalable obligatoire (MPO) déclenche automatiquement un processus
de médiation.

Elle interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de prescription.
Dans une durée estimée a trois mois maximums, le médiateur tente d'amener les
parties a trouver un accord, formulé par écrit et susceptible d'homologation par le juge
administratif.

Il revient aux centres de gestion, désignés meédiateurs comme personne morale, de
désigner les personnes physiques les représentant, chacun pour ce qui le concerne.

La personne physique désignée par le centre de gestion pour assurer la mission de
médiation doit posséder, par I'exercice présent ou passé d'une activité, la qualification
requise eu égard a la nature du litige.

Elle s'engage expressément a se conformer au Code National de déontologie du
médiateur et notamment & accomplir sa mission avec impartialité, compétence et
diligence. Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de
confidentialité.

La médiation préalable obligatoire, d’abord expérimentale, a fait I'objet d’'une
pérennisation et ce, conformément aux termes de la loi 2021-1729 du 22
décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire, articles 27 et 28,
qui prévoit :

Titre IV : SIMPLIFICATIONS PROCEDURALES (Articles 27 a 30)

o Article 27

Le code de justice administrative est ainsi modifié :

1° Le dernier alinéa de l'article L. 213-5 est supprimé ;

2° Le chapitre Il du titre ler du livre Il est complété par une section 4 ainsi rédigée
Section 4

« Médiation préalable obligatoire

« Art. L. 213-11.-Les recours formés contre les décisions individuelles qui
concernent la situation de personnes physiques et dont la liste est déterminée
par décret en Conseil d’Etat sont, a peine d'irrecevabilité, précédés d'une
tentative de médiation. Ce décret en Conseil d’Etat précise en outre le médiateur
relevant de I'administration chargé d'assurer la médiation.

« Art. L. 213-12.-Lorsque la médiation constitue un préalable obligatoire au recours
contentieux, son colt est supporté exclusivement par I'administration qui a pris la

décision attaquée.

« Art. L. 213-13.-La saisine du médiateur compétent interrompt le délai de recours
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contentieux et suspend les délais de prescription, qui recommeheeﬁf—a—eeﬂﬁr—a—zl
compter de la date a laquelle soit 'une des parties, soit les deux, soit le médiateur
déclarent, de fagon non équivoque et par tout moyen permettant d'en attester la
connaissance par l'ensemble des parties, que la médiation est terminée.

« Art. L. 213-14.-Lorsque le Défenseur des droits est saisi dans son champ de
compétences d'une réclamation relative a une décision concernée par la médiation
préalable obligatoire, cette saisine entraine les mémes effets que la saisine du
médiateur compétent au titre de l'article L. 213-11. »

e Article 28

Apres larticle 25-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, il est inséré un article 25-2 ainsi rédigé :

« Art. 25-2.-Les centres de gestion assurent par convention, a la demande des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, une mission de
médiation préalable obligatoire prévue a l'article L. 213-11 du code de justice
administrative.

... « Les dépenses afférentes a I'accomplissement des missions mentionnées aux deux
premiers alinéas du présent article sont financées dans les conditions fixées & 'avant-
dernier alinéa de Il'article 22. »

» En cas de signature avec le Centre de gestion, cela aura pour conséquence
I'obligation faite & nos agents de saisir le médiateur du Centre de gestion avant
de pouvoir effectuer des recours au Tribunal administratif, pour certains actes.

Le decret 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique précise dans ses articles
3et4 que:

les agents publics concernés par la procédure de médiation préalable obligatoire sont
les agents de la fonction publique territoriale employés dans les collectivités
territoriales et leurs établissements publics ayant préalablement conclu, avec le centre
de gestion de la fonction publique territoriale dont ils relévent, une convention pour
assurer la médiation préalable Obligatoire.

La procédure de meédiation préalable obligatoire est donc applicable aux recours
formeés par les agents publics d’une collectivité ou EPCI, a I'encontre exclusive des
décisions administratives suivantes :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a 'un des éléments
de rémunération mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction
publique ;

2° Refus de détachement ou de placement en disponibilit¢ et, pour les agents
contractuels, refus de congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du
décret du 17 janvier 1986 susvisé et 15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988
susvisé ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a
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lissue d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un %&W

relatives au réemploi d'un agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2° du
présent article ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de
'agent a l'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre
d'emploi obtenu par promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

6° Decisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures
appropriées prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en
application des articles L. 131-8 et L. 131-10 du code général de la fonction publique ;
7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement
des conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs
fonctions dans les conditions prévues par les décrets du 30 novembre 1984 et du 30
septembre 1985 susvisés

Le colt estimatif de la fonction est de 49,80 € / heure travaillée, (tarif actuel en 2022).
La signature de la convention n’entraine aucune dépense.

Seule la saisine d’un agent du médiateur et la mise en place de ladite médiation
déclenche une tarification, a la charge exclusive de 'employeur.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

e Approuve les termes de la convention jointe en annexe et d’autoriser Monsieur
le Maire ou le Président a signer ladite convention avec le Centre de Gestion
de I'Eure.

Prévoit l'inscription au budget de crédits afférents
Autorise Madame la Maire a procéder a toutes formalités afférentes

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.

Janick LEGER
Maire de LERY .




